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Visselblasarpolicy

Malsattning

Malet ar att alla medarbetare pa Ingarps Travaror ska kdnna sig trygga och veta att de kan
rapportera missférhallanden och allvarliga hdndelser som ror foretaget utan radsla for
negativa konsekvenser. Medarbetarna ska kdnna att deras anmalningar som gérs enligt
denna visselblasarpolicy blir tagna pa allvar, samt att de hanteras konfidentiellt och
professionellt. Anmalan kan darfér gbras via extern partner Trust & heart.

Bakgrund

Ingarps Travaror stravar efter att gora affarer pa ett arligt och lagligt satt. Samtidigt ar vi
medvetet om att alla organisationer kan raka ut for misskotsel. Det &r alla medarbetares plikt
att gora allt fér att minimera risken for misskotsel inom organisationen, samt att sa snabbt
som mdjligt agera nér brister upptécks. Genom att uppmuntra till en 6ppen och
ansvarstagande foretagskultur ar vi évertygat om att situationer med missférhallanden och
allvarliga handelser kan férebyggas. Vi forvantar oss att alla medarbetare rapporterar
misskotsel som gor att foretaget inte lever upp till faststallda lagar, avtal och principer.

Denna policy &r avsedd att uppfattas och tilldmpas mot bakgrund av den handlingsplan for
visselbladsarfunktion som Ingarps Travaror har upprattat.

Riktlinjer

Anstéllda (inklusive tillfalliga medarbetare), inhyrda, konsulter, praktikanter, volontarer,
medlemmar i styrelsen, aktiedgare och affarspartners uppmuntras att rapportera om
missforhallanden. Anstéllda uppmuntras i forsta hand att ta kontakt med sin narmsta chef for
att lyfta misstankar eller kdnnedom om missférhallanden. Anstéllda uppmuntras ocksa
rapportera alla missforhallanden och allvarliga héndelser som de uppfattar som dvertradelser
av lagar, avtal, riktlinjer, interna styrdokument eller liknande. Som ett andra alternativ har
personer mojlighet att rapportera missforhallanden anonymt eller icke anonymt genom
Ingarps interna rapporteringskanal i enlighet med policyn, pa intranatet.

Exempel pa missforhallanden och allvarliga handelser som bor rapporteras:

e Overtradelser av lagar, avtal och foreskrifter (oavsett civilrattsliga eller straffrattsliga);

e Overtradelser av Ingarps Travarors policys, instruktioner och riktlinjer;

e mutor och korruption;

o allvarlig risk for enskilda personers liv eller hdlsa (sdsom exempelvis miljébrottslighet
eller omfattande brister i sdkerheten pa en arbetsplats);

e allvarliga arbetsmiljobrister (sasom systematisk mobbning, diskriminering eller
trakasserier); och

e annat beteende som ar oférenligt med Ingarps Travarors karnvarden.

Policyn tacker inte angelagenheter sa som mobbing, missndje med 16n, daligt eller orattvist
ledarskap, ineffektiva system eller brist i aterkoppling angaende utférande av arbetsuppgifter.
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Anstéllda som dnskar ta upp fragor inom dessa omraden ska i forsta hand vénda sig till sin
narmaste chef eller till VD

Forutsatt att misstankar om misskotsel, oakisamhet eller brister pa arbetsplatsen ar
rapporterade i god tro och inte av illvilja eller f6r personlig vinning, samt att det finns goda
skal att anta att drendet &r relevant och den anstéllde har faljt rutinerna fér rapportering,
kommer arendet att hanteras enligt féljande:

e Medarbetaren kommer inte utsattas for nagra trakasserier eller disciplinara atgarder
fran foretaget som ett resultat av att hen rapporterat ett missforhallande.

e Sa langt som mojligt kommer bevis som kan hérledas till medarbetaren att hallas
sekretessbelagda.

Missbruk av den har policyn, till exempel genom att rapportera falska, ondsinta eller
grundlésa anklagelser, betyder att medarbetaren ej tdcks av ovan namnda skydd.

Den medarbetare som rapporterat hdndelsen kommer att fa en bekréftelse pa sin anmalan
samt information om de atgarder som planeras och/eller vidtagits.

Foretaget ar skyldigt att utreda och hantera alla anmaélningar réattvist, snabbt och
konfidentiellt sa langt det &r mgjligt. Utredningens langd och omfattning kommer att bero pa
vad arendet galler. En inledande utredning genomférs forst for att besluta om det finns grund
for att fortsatta utredningen eller om det saknas grund for att fortsatta pa grund av att
anmalan exempelvis &r baserad pa felaktig information.

Ansvar

Chefer pa Ingarps Travaror ansvarar for att alla medarbetare inom foretaget, inhyrd personal,
praktikanter och styrelseledamaoter ar fortrogna med féretagets visselblasarpolicy och
visselblasarfunktionen.

Anstallda (inklusive tillfalliga medarbetare), inhyrda, konsulter, praktikanter, volontarer,
medlemmar i styrelsen, aktiedgare och affarspartners uppmuntras att rapportera om
missforhallanden.

Denna policy ar framtagen i samrad med de fackliga organisationerna.
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