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Ingarp

Antikorruptionspolicy

Malsattning

Malet ar att alla medarbetare ska kénna till Ingarps Travarors 6vergripande forhallningssatt
till korruption, att framja foérebyggande atgarder, att forsvara misstag och skapa en
organisationskultur dar korruption iakttas i alla delar av verksamheten. De ska ocksa veta
vad de ska géra om de misstanker nagon fér att vara inblandad i korruption.
Antikorruptionspolicyn galler saval vara egna medarbetare som konsulter och inhyrd
personal.

Bakgrund

Korruption utgor i varje samhalle ett allvarligt hinder for demokratisk, social och ekonomisk
utveckling. Att arbeta mot korruption och efterstrava korrekt anvéandning av medel &r darfor
en viktig angeldagenhet, bade i Sverige saval som utomlands, for Ingarps Travaror.
(Lagreglerna mot korruption finns i Brottsbalken 10 kap)

Definition av korruption

- Missbruk av fortroende, makt eller position for att uppna otillbérlig vinning for sig sjalv eller
andra.

- Korruption innefattar tagande/givande av muta, férskingring, jév och nepotism, fortroende
skadlig bisyssla, samt att gynna sig sjalv eller ndgon annan pé arbetsgivarens bekostnad.

1. Tagande och givande av muta

A. En anstélld eller en uppdragstagare far inte ta emot, godta ett l16fte om eller
begara en otillbérlig beldning for utdvning av anstaliningen eller uppdraget
(tagande av muta)

B. Det &r inte tillatet att &t en anstélld eller en uppdragstagare Idmna, utlova eller
erbjuda en otillbérlig beléning for utdvning av anstaliningen eller uppdraget
(givande av muta).

C. Det ar inte tillatet att ta emot, godta ett 16fte om eller begéra en otillborlig f6rman
for att paverka nagon som utdvar myndighet eller beslutar om offentlig
upphandling eller lamna, utlova eller erbjuda en otillborlig forman till nagon for att
denna ska paverka beslutsfattaren vid myndighetsutévning eller offentlig
upphandling (handel med inflytande)

D. En uppdragsgivare maste vara férsiktig med att lAmna pengar eller andra
tilgdngar till sina ombud, agenter, samarbetspartners eller andra representanter
sa att medlen inte anvénds till mutor (vardslos finansiering av mutbrott).

Tagande och givande av mutor omfattas enligt lagen och darmed &ven enligt denna policy,
alla slags gavor, beloningar och andra férmaner som anvands otillborligt enligt punkt A-D.



2024-11-20

-
y 5

V) Ingarp

Forskingring innebdar i huvudsak att en person pa grund av avtal, anstélining eller likande har
fatt ndgon annans egendom trots att hen inte har rétt till den. Det har skett en sa kallade
formdgenhetsoverforing. Garningen ska ha inneburit en vinning for garningsmannen, eller
nagon annan person, respektive ekonomisk skada fér den som var berattigad till
egendomen.

2. FEbrskingring

3. Jav och nepotism

Jav &r en rétts- eller beslutssituation dar en person kan tankas vara partisk eller dar det finns
nagon sarskild omstandighet som kan rubba fortroendet for personens opartiskhet. Jav kan
foreligga pga slaktskap, nara vanskap eller ekonomisk bindning till den eller det saken beror.
Den som invandningen riktas mot kallas javig. En javig person far inte delta i beslut i fraga
eller forberedelserna/handlaggningen fér beslutet. For att jav ska foéreligga kravs det inte att
personen ar partisk utan bara att situationen ar sadan att det typiskt sett finns skal att
misstanka partiskhet.

Nepotism &r favorisering av slakting eller vénner i affarslivet eller politiken utan hansyn till
meriter. Det kan exempelvis ske genom att konkurrensen i anbudsférfaranden utestangs
eller genom att anhorig eller vdnner ges fortur i bostadskder, rekryteringsprocesser och
dylikt. Nepotism betraktas allmant som en form av korruption.

4, Fortroendeskadlig bisyssla

En bisyssla ar en syssla som en anstélld har vid sidan av sin anstéllning pa Ingarps Travaror.
En bisyssla kan vara antingen tillaten eller otillaten. Bland otillatna bisysslor ingar sysslor
som kan rubba fortroendet for vederborandes opartiskhet i arbetet eller som kan skada
Ingarps Travarors anseende. En bisyssla ar ocks3 otilldten om den innebar att den anstélide
nyttjar sin anstallning fér att gynna sig sjalv eller andra.

5. Att gynna sig sjalv eller nAgon annan pa arbetsgivarens bekostnad

Det kan finnas férmaner i regler och avtal som tillater anvandandet av foretagets resurser
men det &r inte tillatet att som anstalld felaktigt disponera resurser och utrustning sa att det
gynnar en sjalv eller annan.
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Sarskilda riskomraden

Foljande verksamheter har identifierats innefatta sarskilda risker kopplat till korruption:

-Forsaljning

-lnkdp

-Rekrytering
-Upphandlingsprocesser

Allmanna bedomningsgrunder

Var gransen gar for vad som &r otillborligt finns inte reglerat i lagstiftningen. Om en férman
ska anses vara otillborlig eller inte beror pa omstandigheterna i det enskilda fallet, sdsom hur
stark kopplingen ar mellan formaner och tjansteutdvningen, vilket varde férmanen har samt
ovriga omstandigheter. Sarskilt bér mottagarens tjdnstestalining och paverkbarhet beaktas
samt om det foreligger personlig vinskap. En forman kan ex vara pengar, rabatter, resor
eller utmérkelser.

Ansvar och atgarder

Alla medarbetare ska vara medvetna om denna policy och att korruption ar en brottslig
handling som hor under allménna atal. Ingarps Travaror ar darfor skyldig att anmala
misstanke om brott fér rattslig provning.

Chefer pa Ingarps Travaror ansvarar for att deras medarbetare, ar fértrogna med foretagets
antikorruptionspolicy och de uppmuntras till att anmala om de ser nagra oegentligheter. De
som tar in konsulter och inhyrd personal ansvarar for att aven de ar fértrogna med foretagets
antikorruptionspolicy.

Alla medarbetare ska vara medvetna om att Sverige har gjort atagande att motverka
korruption enligt internationella konventioner, ex genom FN:s konvention mot korruption
(United Nations Convention Against Corruption)

Korruption ska beaktas pa samtliga nivaer genom riskanalyser, bland annat i planerings- och
uppféljningsprocesserna.

Denna policy ar framtagen i samrdd med de fackliga organisationerna.
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