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Foretagets policy for arbetsmiljé och for yttre miljo ar féljande:

MILJOPOLICY FOR INGARPS TRAVAROR AB

Ingarps Travaror skall genom skyddskommittén uppratthalla en hog standard pé var arbetsmiljo.

Foretaget och de anstallda skall folja de lagar, foreskrifter och normer som samhéllet staller pa
verksamheten samt i var ravaruanskaffning folja krav och intentioner gallande PEFC (PEFC/05-32-193)
och FSC® (FSC® C125275)

Kundernas och allménhetens fortsatta fértroende utvecklas genom att foretaget arbetar med sténdiga
forbattringar for att minska var miljopaverkan.

Miljén ar alla medarbetares angeldgenhet.

Ravaran skall till stérsta mojliga andel komma fran ett miljdbanpassat certifierat skogsbruk. Ingarps
Travaror AB skall verka for att denna volym &kar.

Foretagsledningen ansvarar for att foretagets miljépolicy ar kand av och efterlevs av all personal.

Fértydliganden av MILJOPOLICY

1.

Lagstiftning och myndigheternas redler, tillstand och villkor anger endast minimikrav. Vi har
som mal att skapa en battre arbetsmiljé an vad som kravs av myndigheterna. Arbetsmiljon ska
inte bara vara saker utan ocksa vara trevlig och utvecklande for de anstallda. Kontinuerligt
minskas var miljdpaverkan genom standiga férbattringar.

Chefer och arbetsledare har ansvar fér sadana arbets-/yttre miljofragor som direkt paverkas
av de olika beslut de tar. | ansvaret ligger att inom sina befogenheter skapa en god arbetsmilj¢
och minimera utslapp samt att informera n&rmast hégre chef nar befogenheterna inte racker.
Det ligger i foretagets intresse att sa& mycket som mgjligt av det I6pande
arbetsmiljo/miljdarbetet skots som en del av den |6pande verksamheten. Mer évergripande
fragor som ror arbetsmiljon och utbildningar behandlas av féretagsledningen.

Varje anstalld ska visa ett personligt ansvar for halsa och milj6 i det dagliga arbetet. Det
ankommer pa var och en, inte bara att félja instruktioner och rutiner, utan att vara
uppmarksam pa och genast rapportera eventuelila risker och hot mot en god arbetsmiljé och
mot yttre miljon. Vid stérningar i verksamheten ska omsorg om hélsa och milj prioriteras.

Infér beslut om investeringar eller andra férandringar i verksamheten, ska arbetsmiljé- och
miljéfragor beaktas, riskerna undersékas och eventuella konsekvenser bedémas i samverkan
med skyddskommittén. Atgarder ska vidtas, for att s& langt som méjligt férebygga negativa
effekter och minimera risker for bade arbetsmiljé och yttre miljo.




5. Stravan ar att standigt utveckla produktionsmetoderna och vart handlande sa att dven
arbetsmiljon forbéttras och paverkan pa den yttre miljéon minskar.

6. For att leva upp till arbetsmilidpolicyn finns det inom féretaget en kunskap om arten och
omfattningen av riskerna med verksamheten och om de skyddsatgarder som behdver vidtas,
dokumenterat i respektive arbetsplatsbeskrivning. De anstallda skall ha god kunskap om
riskerna med de arbeten som de sjalva utfor

7. Ingarps Travaror AB skall som férbrukare av skoglig ravara och med traféradlande industri
verka for att verksamheten bedrivs pa ett sa skonsamt satt som mgjligt, for miljén och for de
anstallda.

Vi skall uppfylla géllande lagstiftning samt folja PEFC och FSC -krav och intentioner, och sa langt
mojligt forvissa oss om att rdvaran ej kommer fran olaglig eller av samhéllet icke auktoriserad
avverkning, nyckelbiotoper, skogsomraden dar havdvunna eller medborgerliga réttigheter kranks,
skogar dar hdga bevarandevarden ar hotade, genmanipulerade trad eller naturskog som har
avverkats i syfte att nyttja omradet for plantager eller icke skoglig markanvandning.

Fdlja ILO:s kdrnkonventioner gallande:

¢ Barnarbete

+ Tvangsarbete

¢ Diskriminering pa arbetsplatsen

¢ Ansluta sig till facket, och kollektivavtal

Verksamheten skall bedrivas och forbattras pa ett sadant sétt att den eventuella negativa paverkan pa
miljén minskar.

Ravaran skall till storsta mojliga andel komma fran ett miljdanpassat certifierat skogsbruk. Ingarps
Travaror AB skall verka for att denna volym &kar.

Vi skall pa ett ansvarsfullt satt fullgéra vara atagande mot anstallda, samhélle, milié och
uppdragstagare.

Personalen skall utbildas och informeras sa att den kan uppfylla ovanstaende krav och intentioner.
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